DEVELOPPEZ DES COMPORTEMENTS EFFICACES

(COHESION)

Contexte : Formation basée sur l'interactivité et des jeux de cohésion pour mieux se
nourrir de I'autre et communiquer dans toutes situations. Faire du négatif du positif
pour un meilleur épanouissement.

Objectifs de Formation

Développez son leadership et la cohésion de votre équipe avec la méthode DISC pour une réussite mutuelle.

Objectifs Pédagogiques

Etre capable de :

= Développer des valeurs (respect, solidarité, coopération...)
= Développer des comportements favorisant I'entraide, I'écoute active, I'anticipation et I'esprit d'équipe
= Construire la cohésion du groupe, favoriser les interactions

= Organiser des situations réelles de communication

Modalités d’organisation

Modalités et délais d'accés

Possibilité de s'inscrire jusqu'a 48 heures avant le début
de la formation via le site web, par mail et par contact
téléphonique.

Un entretien préalable par téléphone permettra de
vérifier les prérequis et d’échanger avec le commanditaire
et/ou le participant sur son projet.

Méthodes mobilisées

EN PRESENTIEL

Apports andragogiques,

Exposés théoriques en synchrone par partage d’écran
Supports de formation en multimédia (Powerpoint)

Intervenant :

ONESTAS Brice — Expert en management d’équipe de 21
ans au sein de la holding GBH ; Formateur Professionnel
d’Adultes. Coach de vie.

Sanction :
Attestation de fin de formation + Certificat de réalisation

Moyens techniques

> EN PRESENTIEL :
Les moyens pédagogiques et les méthodes
andragogiques utilisées sont principalement :
documentation et support de formation.
Salle équipée : paper-board, vidéoprojecteur, acces
internet
Ordinateur avec connexion wifi, appartenant au
participant.

Modalités d'évaluation

Feuilles de présence signée a distance ou par demi-
journée

Questions orales ou écrites (QCM)

Quizz, mises en situation, partage d’expérience.
Formulaires d'évaluation de la formation par le stagiaire.
Entretien oral de bilan de fin de formation avec le
formateur.

Public visé : Tous les collaborateurs, professionnels ou
associations souhaitant acquérir des valeurs et développer des
comportements favorables.

Prérequis : Connaissance du métier

Durée : 3 jours
Tarif : 2390€ HT/inscrit

Contenus

Stimuler l'esprit d’équipe

Les conditions de réussite d'une équipe
Les régles de fonctionnement
Favoriser la collaboration

Les éléments clés de la cohésion d’équipe
Les comportements clés

Se mobiliser autour d’une vision commune
Les valeurs communes

Les conditions de succes d'une vision
Les clés de la communication

Créer une dynamique d’équipe

Les ingrédients de la bonne coopération
La relation de confiance

Identifier les forces de I'équipe

Le potentiel des collaborateurs

Le management des points forts
Optimiser les synergies

La complémentarité de I'équipe

Le pilotage de la réussite

Stimuler l'esprit d’entreprise

La culture de I'action

Favoriser la prise de risque

Accessibilité aux personnes en situation d’handicap
Personnes en situation de handicap, merci de nous consulter. Nous
adapterons nos moyens en fonction de vos besoins :

Contact :
Nom & Prénom :
Téléphone : Mail :

Accompagner les équipes vers |I'autonomie
Les 4 stades de développement d'une équipe
Les conditions du succes

Développer la délégation

Les bénéfices de la délégation

L'autonomie et l'intelligence collective
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